Charte éthique et déontologique
des Facultés de médecine et d’odontologie

Préambule

Les Conférences nationales des Doyens de facudtésedecine et des
Doyens de facultés d’odontologie ont décidé de gediune charte
ethique et déontologique afin de formaliser et hgémgiser leurs
pratiques dans ce domaine. Cette Charte répondeaexigence éthique,
notamment en regard de l'intégrité scientifiquepedfessionnelle, des
liens d’intéréts, et de l'attente sociétale.

Les facultés de médecine et d’odontologie* fondamsemble de
leurs activités sur les valeurs universelles qugpinent le respect des
Droits de 'Homme, la dignité de la personne hurneaiet la solidarité.
Les Facultés partagent également les valeurs foeddtaes de
I'Université . exigence, indépendance, humanismegnmtion de la
pensée critique, ouverture sur la société. Les Késise conforment aux
textes législatifs et réglementaires en vigueursdantre communauté
nationale et, lorsqu‘il 'y a pas de loi ou de regient, elles se basent
sur les recommandations des travaux, chartes, ghintes nationaux
et/ou internationaux en matiere d’éthique.

Les Facultés ont une mission de service public atiene de
formation, de recherche, d’orientation et d’'insertiprofessionnelles de
leurs étudiants. De plus, leurs personnels hospitadiversitaires ont
une mission de soin. La coopération entre le mibeadémique et le
milieu socio-économique, notamment industriel, irsbntournable au
regard de ces missions de formation, de recheretegde soin, au
bénéfice des étudiants, de la société, et des miatieia le progres
meédical. Le concept de recherche translationnaltmtinuum entre la
recherche fondamentale et la recherche appliguésestie ce besoin de
coopération. Cette dynamique qui fait partie dessmins statutaires des
Facultés, doit se faire dans le respect de linitgprofessionnelle et
scientifique, la transparence des liens d'intérét,la lutte contre les
pratiques d’influence.

Dans le cadre de l'enseignement, les Facultés amir pmission
commune d’intérét général de former de futurs meif@nels de santé
aux démarches de soins, a la prise en charge dgmnerde santé
publique et au respect de la dignité et de la mbom de la personne
humaine. Cette mission repose sur deux axes, fe etola recherche.
Dans leur politigue pédagogique, la protection tetérét des patients
et de la collectivité doit prévaloir sur toute astconsidération. Pour
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cela, l'indépendance de la formation médicale agdd des intéréts
particuliers ne se négocie pas, c’est un enjeu algés publique. Les
étudiants bénéficient d’'un encadrement institutedret académique qui
doit leur garantir cette indépendance au cours d’yprarcours

d’apprentissage deélivré par des universitaires, slde respect des
principes de transparence, de loyauté, d'impartéliet d’intégrité

professionnelle et scientifique, auxquels ces psyb@nels s’engagent
lors de leur recrutement.**

L’'industrie du médicament est souvent mise au merpian
lorsqu’on parle des conflits d’intéréts, alors qtlienjeu financier des
dispositifs médicaux est aussi important. Les gbjet industries
connectés aux données de santé et a leur analysatdes enjeux de
demain. Les conflits dintéréts ne résument pas pFsblemes
déontologiques auxquels sont exposees les faddtéante : I'intégrité
professionnelle et scientifique est aussi esséatiel

Le respect des engagements de la présente Chastntva
promouvoir les principes éthiques et relatifs atagrité professionnelle
et scientifigue est nécessaire dans le fonctionnemtel’administration
des Facultés, ainsi que dans leurs relations awsc partenaires du
milieu socio-eéconomique et public, en particuligrdpital, le secteur
libéral de la santé, et les acteurs privés. Cettieai@® engage les
signataires.

*Le terme de Faculté(s) (Unité de formation et @eherche, UFR) est associé dans ce texte aux
facultés de médecine, de chirurgie dentaire, et faoultés mixtes. Le terme d’enseignement est
associé aux enseignements de premier, secondséine cycle, ainsi qu'a la formation continue.

** Un lien est une situation ou des partenaires amt intérét commun, en l'occurrence dans le
domaine du développement de solutions de santé Gantel lien, aucun partenariat ne serait
possible. Le lien signifie qu'il existe un intérdtituel a agir ensemble fondé sur un projet sciiguif

et intellectuel. Un lien d'intérét est donc non Isewent Iégitime, mais souhaitable pour les progmes
santé. Il est impératif de bien distinguer cettéiorode celle de conflit d'intéréts. Un conflit m@réts
nait d'une situation dans laquelle un agent pullion intérét personnel de nature a influer ou paeal
influer sur I'exercice impartial et objectif de stmctions officielles. Un conflit d’'intéréts estéaé
quand une organisation ou un individu est impligianhs de multiples intéréts, I'un d’eux pouvant
corrompre la motivation a agir sur les autres.

» Les Facultés s’engagent sur l'intégrité scientifiqe

La Commission européenne fait de [lintégrité sdfente et
professionnelle une de ses toutes premieres @soeih €levant le niveau
d’exigence en termes d'éthique et de responsalsbigétale dans le
cadre de I'enseignement, de la recherche, et deis|pes en santé.

La charte nationale de déontologie des métiera @arté adoptée par
les Facultés souligne par ailleurs I'importance rdapect du principe
d’intégrité par les professions de samar ailleurs, de par leurs missions



en termes d’enseignements et de recherche, ledtésa®@kengagent a
faire connaitre et respecter les droits fondamentkas personnes dans
les pratiques de soins et de recherche, les régegrotection des
participants a la recherche, de bon usage des dsndé santé, de
conditions d’accés et d'utilisation des élémentspeiduits du corps
humain, dans le respect des textes en vigueur,ntauda&léments
contribuant au concept d’intégriteé.

C’est pourquoi les Facultés s’engagent a respéetapropositions de
mise en ceuvre de la charte nationale de déontoltmgemétiers de la
recherche, telles qu’elles sont détaillées dangmpgort du Pr. Pierre
Corvol (29 juin 2016). Parmi ces propositions, @ees relevent d’'une
politique nationale, ou de I'Université, alors qd&utres concernent
directement les Facultés. Ainsi :

» La proposition 4 vise a kacquisition d'une culture scientifique
élargie incluant une initiation a I'éthique de l&cherche et a
I'intégrité scientifique».

- La proposition 5 recommande deveiller a ce que chaque
étudiant ait recu une sensibilisation a I'éthiqueael’'intégrité
scientifique » pour les écoles doctorales. Ces propositions
doivent étre étendues a tous les professionnedsuie et a tous
les étudiants.

- La proposition 6 incite a des formations particyed (de type «
bottom up ») dans lesquelles des étudiants formi@atégrité
scientifique peuvent contribuer a la formation de&mérations
suivantes.

- La proposition 8 consiste a s’assurer de la misglace d’'une
formation sur I'éthique de la recherche et I'iniégscientifique.

- Les propositions 9 et 10 incitent les Facultés @rawne politique
d’éthique et dintégrité scientifique en conditi@m les
financements de I'Agence Nationale de la Rechen@ MR,
comme ceux des autres agences nationales et enngsede
recherche) a cette politique et en demandant au Gawseil de
I'évaluation de la Recherche et de I'Enseignemeampéfeur
(HCERES) d’évaluer sa mise en ceuvre.

- La proposition 12 incite les Facultés &aworiser la promotion et
la mise en place d’une recherche sur les moyerfsrdeation a
I'intégrité et leurs effets, sur les questions #&pi®logiques
d’éthique, d’intégrité et de responsabilité sciéigtie ainsi que
leurs conséguences sociétates

Les Facultés s’engagent a mettre en place lessgitgpts susceptibles
de promouvoir dans ses caractéres fondamentauxwersels d’integrité
et de reproductibilité scientifiques, notamment goaduite responsable
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de la recherche respectant :

e un dépbt préalable d'un protocole de recherche wsursite
accessible,

e une analyse statistigue des résultats effectuée faimn
indépendante des promoteurs et des acteurs dehlarcée,

e une rédaction scientifigue conforme aux lignesalirees du site
EQUATOR  (ttp://www.equator-network.org/ CONSORT,
ESTROBE, STARD, PRISMA, etc..),

e une communication des résultats, qu’ils soienttgesiu négatifs,
soit sous forme de publication soit sous forme égotl dans un
registre,

* une garantie d’accessibilité aux données sourcés r@eherche,

la transparence et l'ouverture des meéthodes etltaésude la
recherche, permettant ainsi sa vérification eepiaation.

Les Facultés s’engagent a lutter contre tous leagoements a
I'intégrité scientifique (falsification et fabricgan de données, vol de
résultats et plagiat, non-respect des droits desopaes objets de la
recherche comme par exemple I'information et lesemtement éclaire,
non-respect des obligations réglementaires de therehe sur la
personne humaine ou l'animal) et plus généralergentre toutes les
« pratiques douteuses de recherche ».

Le plagiat, créant une inégalité de fait, leselég, l'institution du
plagieur, la communauté scientifique et/ou pedagogiet le public, en
exposant celui-ci a des dommages liés a un vohehésusage. Dans le
cadre de la prévention du plagiat, les facultéagagent a former leurs
étudiants et universitaires sur le risque de ptadidutilisation de
logiciels de détection de similitudes pour les &sest mémoires doit étre
systématique. Dans le contexte réglementaire aatealans un but
d’efficacité, les Facultés devront étre accompagnga les pouvoirs
publics dans I'acquisition de tels logiciels etlelgr exploitation.

En ce qui concerne le rbéle d'auteur dans des astidu travaux
scientifiques, les Facultés promeuvent et doivexitefrespecter les
regles internationales, en particulier celles dl@drnational Committee
of Medical Journal Editors (ICMJEttp://www.icmje.org). En effet la
signature d'un article scientifique est une rec@saace de la propriété
et de la valorisation intellectuelle d'un travailigsuppose une
contribution significative a la conception ou aréalisation des travaux
présentés dans le respect d’'une totale intégritépdtarnité de l‘'oeuvre
scientifique doit étre attribuée a ceux qui rengdig les criteres de
'ICMJE. Les pratigues concernant les auteurs dhtnoraires (ou
« cadeaux » car ils n'ont pas participé a la recheret les auteurs dits
fantbmes (par exemple le rédacteur professionnah memercié,
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I'étudiant ou le personnel omis volontairement)vaoit étre bannies car
elles constituent un manquement a l'intégrité ddigne. Les Facultés
condamnent la double publication des mémes doniaégsplagiat) sauf
dans des conditions particulieres (langues dift@&®net sous réserve de
I'autorisation des revues concernées et de lin&iom des lecteurs.
L’'aide rédactionnelle a la publication scientifigdeurnie par des
professionnels éventuellement rémunérés par uis, tiedustriel par
exemple, est possible, sous réserve que cettanafmm soit clairement
fournie aux lecteurs et que les liens d'intérétersoexplicités dans la
publication. La publication de travaux scientifigu#ans des revues dites
« prédatrices » est prohibée ainsi que I'exercicetiVaé editoriale pour
ces revues hitps://www.councilscienceeditors.org/resource-
library/editorial-policies/cse-policies/approved-blye-cse-board-of-
directors/predatory-deceptive-publishers-recommdioaig-caution).
Bien que les activités éditoriales reléevent dadarté des universitaires,
certaines de ces activités peuvent requérir unariaation de cumul des
activités accessoires du fait de limportance dumpe et de la
rémuneération qui y sont parfois associés.

En ce qui concerne I'évaluation des travaux deaetie (revue par
les pairs) mais également pour toute mission ou Bxpertise est
requise, les enseignants-chercheurs doivent fouame évaluation
impartiale, rapide, et rigoureuse, en respectantdafidentialité, la
propriété intellectuelle, et I'intégrité.

En ce qui concerne, la participation a des propesrecherche,
communications et publications scientifiques, ekpes, et activités
d’enseignement, les enseignants-chercheurs dofaeet état des liens
d’intéréts susceptibles d’avoir influenceé leur aivde maniere honnéte
et exhaustive.

Dans le cadre de la communication vers le grandliQules
enseignants doivent limiter leur prise de parolepa@blication a leur
expertise professionnelle. Dés lors qu'ils exprimame opinion
(idéologie, point de vue citoyen, engagement pple, culturel, ou
religieux), ils ne doivent plus s’exprimer au titte leur fonction ou de
leur institution et doivent exposer a quel titeslexpriment.

Pour suivre et accompagner I'ensemble des engags de la
présente Charte, les Facultés s’engagent a nommeréférent de
I'intégrité scientifique et une commission de dédogie au sein de
chaque Faculté. Ce référent est correspondantQféick Francais de
I'Intégrité Scientifique (OFIS) et vient renforcky référent scientifique
de chaque université. Ce référent est élu par aies, pnembre de droit
de la commission de déontologie et son absence de lien de
dépendance vis-a-vis des autorités de la faculie &ce garantie. |l
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participe aux réseaux national et européen deseréfe de lintégrité
scientifique pour confronter leurs expérienceseateain et faire évoluer
les pratiques de recherche.

» Les Facultés s’engagent sur la déontologie

Les Facultés s’engagent a respecter et faire respées régles
déontologiques et d’intégrité préconisées par Eemsle des ordres des
professions qui les composent. Les personnels atmdtés ne doivent
pas utiliser leurs prérogatives pour favoriser éset un tiers. lls ne
doivent pas susciter ou abuser d’'une situatiorawss d’une personne
morale ou physique qui les conduirait a ne paseasp les dispositions
de la présente Charte ou a déroger aux textessatriovigueur.

A titre d’exemple concernant le respect des regesmatiere de
gestion des liens et conflits d’intéréts, les persds des facultés doivent
renoncer a participer aux débats et votes danedemnces décisionnelles
sur les sujets pour lesquels ils ont un confliht®rét personnel, familial,
ou professionnel.

Pour appuyer cette dynamique, la participation dimmambre du
Conseil d'un ordre professionnel au Conseil dUFRowe a la
commission de déontologie est indispensable. Leslt&s s’engagent a
former leurs étudiants a la déontologie, en apptecales Ordres
professionnels. Il est recommandé que cet ensegmesoit adapté au
niveau de cycle des études et au degré de resplitésalinique des
étudiants, et donc réitéré tout au long des études.

Les Facultés s’inscrivent dans le cadre générdadaromotion de
I'égalité hommes-femmes et de la lutte contre lesraninations de
toute nature, et de I'accessibilité du handicafs faeultés s’engagent a
respecter et faire respecter les décisions nagsnancernant la laicité
applicables aux universités d'une part et aux #sires de santé
partenaires d’autre part.

e Formation éthiqgue et déontologique pour une condud
responsable
Les enseignements obligatoires d’éthique et de tdémyie sont
renforcés au sein des Facultés afin de couvripdésts de cette Charte et
en particulier: 1) I'éthique et la déontologie msdionnelles, en
collaboration avec les Conseils de I'Ordre resfect?) les principes et
regles de l'intégrité scientifique (y compris le gikt et les regles de la
communication scientifique, de la déclaration desd d’intéréts et de la
gestion des conflits d’intéréts (s’inscrivant dales principes du

Pharmfree Curriculum de I'’American Medical Studeltsociation ;
https://www.amsa.org/wp-




content/uploads/2015/03/ModelPharmFreeCurriculuf).pd 3) plus
généralement, le bon usage de I'information médiealscientifique, les
manipulations de I'information et les pratiquesnélience, les moyens
de les repérer et de se prémunir de tout risqueede d’indépendance.
Cet enseignement est renouvelé au cours du trasedweie, adapté a la
spécialité enseignée et a la vulnérabilité paitcaldes étudiants du fait
de leurs responsabilités croissantes vis-a-vipdaents.

Une formation des jeunes enseignants (CCA, AHU)des
nouveaux universitaires a la déontologie est asstitaque année par les
Facultés, dans les premiers mois qui suivent leigeme fonction. Des
formations similaires sont assurées dans les llétde pédagogie qui
sont maintenant intégrés dans les pré-requis dermaation des futurs
universitaires par la plupart des sous-section€MU. Dans le cadre des
obligations de formation continue, I'ensemble desegnants doit
egalement bénéficier de la méme formation a urmgthégulier.

o Transparence et déclaration des liens d’intéréts

La déclaration des liens d’intéréts est un élémegortant de la
politique de lutte contre les conflits d'intéréts participe a la
transparence des acteurs de la vie publigque. lafegmionnels de santé,
lorsqu’ils sont sollicités comme expert, sont dégireints a I'obligation
de déclaration publigue de leurs liens d'intéréig des institutions
nationales aisément consultables.

Les Facultés s’engagent a rendre accessibles @wusite propre les
liens d’intéréts des membres de leurs instancepdeernance (Conseils
d’'UFR) et de leurs commissions pouvant avoir atdrafles sujets en
rapport (commission de cumul des activités accessocommission de
déontologie, commission pédagogique, commissionerebe). En outre,
les enseignants doivent communiquer aux etudiaois lliens d’intéréts
en préambule aux enseignements qu’ils deélivrengllgugue soit leur
nature (écrite, orale, en ligne). La communicato@s liens d’intéréts
avant chaque cours constitue un exemple pédagogiguée sujet de
I'intégrité scientifique aupres des étudiants. éaseignants doivent faire
preuve de neutralité vis-a-vis de I'entreprise ’'mslitution avec laquelle
IIs entretiennent un lien.

e Cumul d’activités accessoires

Les Facultés mettent en place une commission chatg&aminer les
demandes de cumul d’activité accessoires, en apioiic des lois et
reglements en vigueur et selon les recommandatiena Conférence
nationale des Doyens de facultés de médecine, é@mce nationale
des Doyens de facultés de pharmacie, la Conféreati®nale des
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Doyens de facultés de chirurgie dentaire, la Cemés nationale des
Présidents de Commission médicale d’établissentehtE) de Centre
hospitaliers universitaires (CHU), et la Conférennationale des
Directeurs généraux de CHU. Pour rappel, ces cosnoms examinent la
convention avec I'entreprise ou l'institution, lemdandeur s’engageant a
I'indépendance du travail produit, au respect dagyations sociales et
fiscales et, le cas échéant, a la soumission dmnaention aupres de
I'ordre professionnel concerné. Ce dernier examiae;as eéchéant, la
proportionnalité de la rémunération en regard dudit fourni. Le temps
consacré a ces activités accessoires autoriséeglagshné selon les
regles en vigueur. L'autorisation de cumul d’adési accessoires
concerne toutes les activités donnant lieu a rénatio@ autorisée et les
activités non rémunérées effectuées pour une peesomorale a but
lucratif. L’autorisation n’est donnée que pour waelle mission et pour
une durée d'un an maximum, renouvelable. La padicon des
enseignants aux activités de marketing/vente dedups de santé est
interdite.

e Avantages et cadeaux

Les cadeaux financés par l'industrie ne sont pasrig@s car, méme
de faible valeur, ils sont susceptibles d’influendes décisions des
prescripteurs, affectant ainsi directement lesepasi

Le défraiement (transport, hoétellerie, inscriptiqgggur assister aux
conférences, réunions, et congrés scientifiques cesistitutif d'un
avantage, autorisé sous conditions par la loi. &vantage doit donner
lieu a déclaration sur le site de transparencelidas d’intéréts. Un tel
défraiement ne peut étre accepté que s'il est soartiapprobation de la
Faculté ou s’il se plie a une procédure empéchamtréprise de
sélectionner les destinataires (versement de foras affectés). En
I'absence actuelle de source de financement itisiioel appropriée,
hospitaliere et/ou universitaire, sont considér@sroe deérogatoires les
défraiements pour présentation d’'une communicasicentifique dans
les manifestations scientifiques sélectives et wemoent pour l'auteur
présentant la communication, ou la participatiotna manifestation ne
pouvant étre prise en charge au titre de la reblkencais apparaissant
nécessaire a la formation continue de I'enseigraans tous les cas, une
déclaration de ce financement a la Faculté esgatalire.

» Les facultés s’assurent que les financements extes
n’influencent pas lI'indépendance des contenus pédagiques
En tant qu’établissement public ayant pour finadBidransmission
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désintéressée des savoirs médicaux, les Facultgerdoirendre
transparents les financements qu’elles sont subteptde recevoir de la
part des industries et des autres organismes ivéss publiant sur leur
site internet public. Elles s’assurent que ceux-‘titerferent pas avec
I'indépendance des contenus pédagogiques.

Les industries ne sont pas autorisées a fourngourtien financier
a la formation professionnelle initiale ou contin@i@éveloppement
Professionnel Continu ou DPC), directement ou paelmédiaire d'une
agence subsidiaire, a I'exception des Fondatioas.deules exceptions a
cette regle sont les actions particuliéres de ftonaou l'industriel est
seul a disposer d’'une partie de I'expertise (exemniptmation sur un
appareil ou un équipement spécifigue) ou celles caorant a
I'orientation et a linsertion professionnelle désudiants dans des
secteurs industriels. Dans ce cas, une autorisdtoogatoire doit étre
délivrée par le Doyen, apres avis favorable de darission de
déontologie, et laction de formation doit étre adide par un
universitaire sans lien d’intéréts avec l'industr@cernée.

Le financement direct des Facultés par les indelstrpour les
activités de recherche et la pédagogie est possblen plusieurs
modalités (taxe d’apprentissage, financements siviendues depuis la
Loi Pécresse. Ces financements ne doivent pasféargeravec les
missions de la Faculté et son obligation d’éducatibde protection des
etudiants contre l'influence des intéréts privésl@ient donc recevoir
un avis favorable de la commission de déontololge.doivent étre
validés par un vote en Conseil d’'UFR. En tant qabéssements publics
ayant pour finalité la transmission désintéressge shvoirs meédicaux,
les Facultés devraient rendre transparents lesideraents recus en
s’assurant que cette information est accessible lpagrand public.

» Les bonnes pratiques pédagogiques dans les relatsavec les
industries de santé

Les produits de santé cités dans le cadre desgameseents le sont
obligatoirement en dénomination commune internal®nDCI) sans
faire mention des noms commerciaux ni relayer gealirs marketing,
guel que soit le support (écrit, oral, en lignegslmémes principes sont
appligués pour les dispositifs médicaux et la idtatdes marques en
général. Les mémes principes sont appliqués aexssdijexamens et aux
sujets d’entrainements et de préparations aux ex@memme ils le sont
pour les examens nationaux.

Les enseignements facultaires, y compris la fomnatontinue, ne
peuvent étre dispensés par l'industrie elle-mémsesureprésentants, ou
par tout autre organisme privé a but lucratif, eshats de partage
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d'expérience sur le fonctionnement méme de [indeistou de
I'orientation et de l'insertion professionnelle dasidiants au sein de ces
industries. Des dérogations sont possibles lor$qdustrie est seule a
disposer de la connaissance et cette dérogaticalast autorisée par le
Doyen aprés avis de la commission de déontologie.

Les supports d’enseignement distribués au sein fdesltés ne
peuvent en aucun cas étre rédigés, distribués mandés par une
industrie ou tout autre organisme privé a but liiicra

Les étudiants ont le droit d’exercer un devoir égerve lorsgu’ils se
trouvent en situation d’'influence. lls peuvent gamer en toute liberté
sur les conditions de déroulement de leur formalans de stages
hospitaliers, sans s’exposer a des griefs ou dedtisas de la part de
leurs supérieurs hiérarchiques. Les élus étudidntConseil d’UFR
peuvent saisir la Commission de déontologie deetsittiation qui leur
semblerait devoir relever de celle-ci. lls ont lasgibilité de saisir les
commissionsad hocdes lors qu’ils ont connaissance de telles prasgu
leur responsabilité personnelle ne peut étre nmseaase dans ce cadre.

L'utilisation par les universitaires de supportdagogiques fournis
par I'industrie ou tout autre organisme prive, eurlexamen préalable
par l'industrie ou tout autre organisme privé, sprahibés, y compris
pour les conférences extérieures.

e Recrutement et promotion des personnels

Le recrutement et la promotion des personnels (g@mseent,
recherche, administration et soutien techniqudébsesur des criteres et
selon des méthodes équitables et transparentes,dssgrimination ni
favoritisme liée au sexe, a I'age, a I'appartenasceio-€conomique,
ethnique, politique, syndicale, ou religieuse d@nsespect des principes
de I'intégrité scientifique.

Dans le cadre de leurs recrutements universitaiitegaires et non
titulaires, les Facultés s’engagent a ne pas pgwer les aspects
guantitatifs de la recherche mais a adopter uneoapp balancée
guantitative/qualitative ainsi gu'une approche bhaée
recherche/pédagogie. L’évaluation des travaux stigues ne doit pas
reposer uniquement sur le facteur d'impact deseagwuais privilégier
les aspects qualitatifs (San Francisco Declaratmm Research
Assessment (DORA) : http://www.ascb.org/wp-
content/uploads/2017/07/sfdora.pdtes seuils de points SIGAPS ou
SIAPS ne sont que des valeurs indicatives d’'un munm requis, qui
doivent étre parfois adaptées et contextualiséess @ariables
guantitatives globales ne permettent pas de compi® individusa
fortiori lorsqu’ils sont issus de spécialités difféerentiesut manquement
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avéré aux regles de l'intégrité scientifique etfessionnelle doit étre
pris en compte dans [I'évaluation des candidats et g@arcours
professionnels.

e Liens avec les partenaires du soin

Le respect des engagements de cette Charte estnageiinécessaire
dans les relations des Facultés avec leurs prinkigzartenaires et
acteurs du monde de la santé, en particulier Itadpt le secteur libéral
de la santé. En effet, I'exposition au risque deflgod’intéréts dans les
secteurs de soins ne doit pas étre sous-estimé.ptiasipes de la
présente Charte doivent étre partagés avec lekséghents de santé ou
lieux de soins ou exercent des enseignants et qouedlent des
étudiants. Les Facultés doivent promouvoir, en #eac les institutions
partenaires, des procédures et des recommand&isarg a garantir la
gualité de I'enseignement prodigué dans les stpgEjues, y compris
leur qualité éthique et déontologique, ainsi qu’éwaluation équitable
des étudiants au cours de ces stages. Les stagentdétre évalués
régulierement.

Les représentants marketing des industries phattiques et des
produits de santé (au sens tres large) ne sonaytasisés a rencontrer
les personnels universitaires dans les zones des smi en présence
d’étudiants. Des autorisations dérogatoires peugaet délivrées a des
fins non commerciales lorsque seul [lindustriel pdise de la
connaissance nécessaire (exemple de formationesuagpareils ou des
équipements spécifiques).

- Engagement de formation d’écoute et de suivi desustiants

La sélection, I'orientation, et I'évaluation desidiants se fondent sur
des critéres et méthodes équitables. Les facudsgent I'équité d’acceés
aux moyens d’apprentissage et dans les modalitégatidation des
enseignements. Dans le cadre de leurs actions pgdags, les Facultés
s’engagent a une exigence sur les connaissancempgtences acquises
par ses étudiants, qu’elles doivent aux futursepédi et aux étudiants
gu’elles forment, futurs professionnels de sans@wasables des patients
au regard de la société. Elles s’engagent égalememte exigence de
qgualité pédagogique et de bienveillance enversslaiudiants. Les
relations entre les enseignants, le personnel asknatif, et les étudiants
doivent étre courtoise et respectueuses, danspecede la vie privée.
Ceci s’applique également aux relations interpitemelles, base de la
prise en charge des patients au sein de leur pardewsoins.

e Commission de déontologie
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Une commission de la déontologie est mise en phlacesein de
chaque Faculté afin d’examiner tous les sujetstitela I'éthique et
I'intégrité scientifique et professionnelle, entoarlier les manquements
a la présente charte. Tout personnel ou usagen deadulté peuvent
saisir la commission de déontologie. Les universi$a de -cette
commission sont élus ainsi que son président. Cettiemission
comprend des membres extérieurs a la Faculté, nwam un
représentant des usagers (étudiants), un représatigssociations de
patients, un représentant du Directeur généraltdu €t du président de
la CME du CHU, et un représentant d’'un Conseil’@edre. Parmi les
membres enseignants, il y a au moins un enseigrantitulaire (CCA-
AHU). Le référent de l'intégrité scientifique esembre de droit de la
commission. La commission de déontologie établitapport annuel de
ses activités qui est présenté au Conseil de I'@FRommuniqué au
Doyen, qui transmet au Président de I'Universiteeamavis du Consell
de Faculté. Une commission commune entre plusiéasultés du
domaine de la santé est possible.

e Non respect de la charte

La présente Charte est opposable a tous les acéeursein des
Facultés, quel que soit leur grade, statut, ouauivkiérarchique. Les
Facultés s’engagent a déférer devant les instamtissiplinaires
appropriées toute personne salariée de linstitubo étudiant ayant
violé tout ou partie de la présente Charte. Lesufég s’engagent a
alerter les autorités de tutelles et les ordregepsionnels concernés en
cas de manquement au respect des points de laeCGhartelevent d’'un
texte Iégislatif ou réglementaire.

Les Facultés s’engagent a faciliter les enquétes I'sutégrité
scientifique et professionnelle, en particulierlelsollicitées par les
revues scientifiques, les sociétés savantes, ahstisutions publiques.
Ces enquétes doivent s’effectuer dans le respectpuhcipe de
présomption d’innocence et des droits de la défenas aussi de la
protection des lanceurs d’alerte et des droits tdiau Les Facultés
s’engagent a mettre en place une politique globaltutte contre les
conduites réprehensibles : processus de réceptiane dplainte,
processus d’enquéte, dispositif de médiation,emnaént du plagiat ou de
la fraude. Ainsi elles s’engagent a appuyer oun@eth ceuvre plusieurs
processus parmi lesquels: rétractation de la paiihic, excuses,
demande de sanctions disciplinaires, communicaties sanctions,
signalement auprés des autorités compétentes et aukes
professionnels. Face a une suspicion documentée caleuite
répréhensible, les enseignants-chercheurs etudmats sont invités a se
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rapprocher du président de la commission de démyil pour

déterminer si une enquéte doit ou non étre dilégenlLes Facultés
s’engagent a ce que I'ensemble de leurs membrésnsoimé sur les

lanceurs d’alerte et sur la législation en vigudtiles s’engagent a
appliquer et promouvoir ces dispositifs. La comimissde déontologie
est a disposition pour conseiller les éventuelsdars d’alerte, y compris
pour les situations qui ne releveraient pas diretd du ressort de la
loi.
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La présente Charte sera votée en Conseil dUFRnsemble des
personnels et étudiants des Facultés est invigsdgher. La signature
des candidats au recrutement constitue un préaaliecrutement.

Pour :
La Conférence nationale des Doyens de facultéséiiecome et de santé:

Pr. Jean-Luc Dubois Randé

La Conférence nationale des Doyens de facultésidergie dentaire

Pr. Corinne Taddei-Gross
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